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В ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг» 

создан центр содействия трудоустройству выпускников (далее – ЦСТВ). 

Локальным актом ПОО утверждено положение о деятельности центра, разработан 

план мероприятий («дорожные карты») на учебный год. Приказом назначены 

руководители структурных подразделений, ответственные лица. В состав ЦСТВ 

вошли заместители руководителей образовательных организаций, заведующие 

отделениями, кураторы учебных групп, мастера производственного обучения. 

Основными направлениями работы Центра содействия трудоустройству 

выпускников являются: организация и проведение тематических мероприятий для 

выпускников, направленных на ориентацию рынка труда; осуществление 

методической и консультационной поддержки работ по содействию 

трудоустройства студентов и выпускников; взаимодействие с организациями, в том 

числе с территориальными органами государственной службы занятости 

населения, общественными объединениями, заинтересованными в улучшении 

положения выпускников на рынке труда, сотрудничество с якорным работодателем 

и предприятиями - партнерами; участие в мероприятиях, относящихся к сфере 

занятости молодежи; предоставление информации о спросе и предложениях на 

рынке труда; мониторинг трудоустройства выпускников. 

В 2021-2022 учебном году предприятиями-партнерами являются: АО 

«Кондитерская фабрика «БЕЛОГРЬЕ» - фабрика является якорным предприятием 

ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг», ООО «Ваш 

хлеб», ООО «Оверо», АО Корпорация ГРИНН «Линия», гостиничный комплекс 

«Континенталь», гостиница «Белгород», ООО «Европа». 31 августа 2022 года с 

данными предприятиями были заключены договоры об организации дуального 

обучения, на основании которых часть учебной и производственная практики 

проходила на базе данных предприятий. 

Информация о наличии вакансий регулярно поступала от руководителей 

отдела кадров по электронной почте и размещалась на сайте техникума и 

информационном стенде, размещенном в фойе техникума. 



Создана и функционирует горячая линия по вопросам трудоустройства. 

Выпускники, а так же их родители могут в любой момент обратиться за помощью 

либо узнать о имеющихся вакансиях. 

Разработан план и график проведения областной акции «Карьерный старт», 

куда приглашаются представители работодателей и сотрудники ОКУ «Центр 

занятости населения Белгородской области», которые рассказывают выпускникам 

о перспективах работы на их предприятиях, а также выпускники прошлых лет. 

 

Ежемесячно кураторами выпускных групп, а так же кураторами 

выпускников, ведется мониторинг трудоустройства ребят и формируется сводный 

отчет. 

Руководителем ЦСТВ активно ведется работа как с группами выпускников, 

так и точечно с каждым желающим трудоустроиться. Оказывается вся 

необходимая помощь для того, чтоб выпускники техникума были трудоустроены и 

работали по специальности. 

Ежемесячно организовано проведение мониторинга занятости выпускников, 

в том числе выпускников предыдущего года выпуска, которые завершили службу в 

армии по призыву, в техникуме имеется база данных. Вся имеющаяся информация 

о работодателях, в том числе поступающие в техникум приглашения на работу для 

студентов и молодых специалистов, размещаются на специальном 

информационном стенде Центра и доводятся до сведения обучающихся. 

Проводится тесное сотрудничество с ОКУ БЦЗН по предоставлению сведений о 

наличии вакансий. За отчетный период дважды центром занятости населения 

представлена информация о вакансиях с общим количеством мест 66 по профессии 

и специальностям. Для более продуктивной работы ЦСТВ регулярно проводятся 

встречи с представителями якорного работодателя и предприятий - партнеров. При 



прохождении практик у ребят есть возможность трудоустроиться и 

закрепиться на предприятии. 

В рамках реализации плана в ОГАПОУ «Белгородский техникум 

промышленности и сферы услуг» для организации обучения студентов 

составлению различных деловых бумаг (резюме, анкет, биографий), в программы 

таких дисциплин как: ОУД.15 Основы деловой культуры, ОП.04 Экономические и 

правовые основы профессиональной деятельности, ОП.04 Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга для изучения включены темы об эффективном 

поведении на рынке труда. 

Для организации работы с выпускниками по трудоустройству в Центром 

разработан раздаточный материал: «Советы по трудоустройству», «Образец  

составления резюме», «Как успешно пройти собеседование», анкеты и пр. 

К сведению  студентов сайт техникума, на котором наряду с информацией о 

работе Центра, его направлениях работы, проводимых мероприятиях, спросе и 

предложении на рынке труда, можно разместить свое резюме просмотреть 

имеющиеся вакансии.  

Информацию об имеющейся потребности может разместить и работодатель, 

заполнив свой раздел. Эта заявка приходит на электронную почту техникума, 

рассматривается, проверяется и вывешивается на специальном информационном 

стенде, размещенном в фойе техникума. Кроме того на стенде размещены 

материалы дополнительные материалы о центре, его направлениях работы, 

проводимых мероприятиях, спросе и предложении на рынке труда, информацию о 

рынке образовательных услуг с указанием ссылки на сайт или страницы сайта. 

 

 


